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Gezamenlijke doelstelling

Alle gemeenteleden ervaren dat ze de pastorale aandacht en zorg die ze nodig hebben

daadwerkelijk ontvangen.

Taakveld kleine groepen

Visie op kleine groepen bewaken en actueel houden in de gemeente

De positie van de kleine groepen in de gemeenteactiviteiten bewaken, optimaliseren en
borgen

Organiseren vijf keer per jaar van pastoraal wijkoverleg (PWO) inclusief toerusting
Toerusten van groepsleiders en ouderlingen in pastorale deelonderwerpen

Actueel houden van de groepsindelingen en in overleg met groepsleiders nieuwe leden
indelen bij een groep

Informeren van nieuwe groepsleiders over functiecomschrijving en pastoraal model
Algemeen aanspreekpunt voor groepsleiders

Taakomschrijving groepsleider
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Regelmatig organiseren van bijeenkomsten waarvan het programma bijdraagt aan de
gemeentevisie op kleine groepen

Bezoeken van groepsleden en stimuleren van de groepsleden om ook naar elkaar om te zien
Kenen van de groepsleden

Bidden voor de groepsleden

Groepsleden ondersteunen bij het ontdekken en inzetten van hun geestelijke gaven

Een voorbeeld zijn in het geestelijk en praktisch zorgen voor groepsleden

Contact houden met andere groepsleiders voor overleg en ondersteuning

Overleg hebben met de wijkouderling, zich laten coachen en hulp inschakelen wanneer dit
nodig is

Actieve participatie in toerustingavonden

Beschikbaarheid van gemiddeld één avond per week, inclusief PWO, coaching, wijkoverleg
en de groepsbijeenkomsten.
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Taakomschrijving ouderling

1.

Pastorale en coachende aandacht voor de leiders van de kleine groepen

a. persoonlijke contacten met leiders (zie handreiking)

b. actieve participatie in toerustingsavonden (vijf keer per jaar)

c. bijeenroepen en leiden van wijkoverleg (drie keer per jaar)
Pastoraal contact met en bezoek aan gemeenteleden die nauwelijks tot niet meer betrokken
zijn bij het gemeenteleven en die ook nauwelijks tot niet bereikt worden via de kleine groepen
Het bezoeken van gemeenteleden met wie je als ouderling nog geen persoonlijk contact hebt
gemaakt
Het bezoeken van nieuw ingekomen gemeenteleden in de wijk
Het geven van pastorale aandacht rond geboorte en doop, rend ziekte en sterven, rond
geloofsvragen en geloofstwijfel (inclusief eventueel dootverwijzen naar de predikant)
Het brengen van huisbezoeken aan die gemeenteleden van wie bekend is dat ze dat zeet op
prijs stellen
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